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Arbets- och miljomedicin

Vart uppdrag

Att forebygga, utreda, bedéma
och bidratill att atgadrda ohalsa
som har samband med arbete
och omgivningsmiljé samt bedri-
va forskning och undervisning.

Arbets- och miljomedicin vid
Norrlands universitetssjukhus i
Umea ar ett kompetenscentrum for
regionerna Norrbotten, Vasterbot-
ten, Vasternorrland och Jamtland
Harjedalen.

Vi utreder patienter dér ohalsan
misstdnks ha koppling till faktorer i
arbetslivet eller omgivningsmiljon.

Remiss

Arbets- och miljdmedicin tar emot
patienter pa remiss fran annan vard-
instans eller genom egen véardbega-
ran via 1177.se/vasterbotten

Utredningens gang

Vi arbetar i team som anpassas efter
aktuell fragestallning, och teamet
kan besta av ldkare, yrkes- och mil-
johygieniker, belastningsergonom,

sjukskaterska och psykolog.
Teamets uppgift ar att utreda om
patientens ohdlsa har samband med
faktorer i arbete eller omgivning.

Utredningen avslutas med ett
skriftligt remissvar som innehaller en
sambandsbeddmning utifran aktuell
fragestallning. Remissvaret kan
dven innehalla forslag pa atgarder,
till exempel for att minska skadliga
exponeringar.

Radgivande funktion

| vart uppdrag ingdr att svara pa
fragor och ge rdd om risker i arbets-
och omgivningsmiljon. Radgiv-
ningen riktas till privatpersoner,
foretagshalsovard, halsocentraler,
sjukhus, kommuner och myndighe-
ter. Som exempel kan vi fa fragor
som handlar om arbetsuppgifter och
arbetsmiljo vid graviditet.

Miljomedicinsk kompetens
Arbets- och miljomedicin dr dven
en expertresurs for de norra regio-
nerna i miljomedicinska fragor, och
da framst gentemot kommuner och
lansstyrelser, men dven mot privat-
personer.

Riskfaktorer i arbetslivet

Exempel pa riskfyllda expone-

ringar i arbetslivet dr

* vibrationer

e brister i inomhusmiljé

* ogynnsamma arbetsstall-
ningar

* fysiskt tungt arbete

* kemiska dmnen

e damm

* kyla och vdrme

* stress

* mobbning

o skiftarbete.

Utbildar och forskar

Uppdraget som kompetenscentrum
for de norra regionerna innebar
ocksa ett ansvar att sprida ny kun-
skap till dem som berors.

Vi genomfor ocksa arbets- och
miljdmedicinska projekt riktade mot
specifika fragestallningar eller omra-

Riskfaktorer i
omgivningsmiljon

Exempel pa riskfyllda expone-
ringar i miljon som omger oss dr
* brister i inomhusmiljo

* miljogifter i mark

* miljogifter i vatten

* luftféroreningar

* buller.

den och utfor forskning i samarbete
med universitet bade nationellt och
internationellt.

Forskningen har fokus pa hur fak-
torer i arbete och miljo paverkar var
halsa. Undervisning bedrivs ocksa
pa ett flertal program vid Umea
universitet. Vi riktar darfor infor-
mations- och utbildningsinsatser till
flera olika malgrupper, till exempel
anstallda inom halso- och sjukvard
och féretagshalsovard, fackforbund
och specifika branscher.
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